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ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 

ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ 
 

ລັດຖະບານ                   ເລກທ ີ   /ລບ 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ວັນທີ                     

 

(ຮ່າງ) ດ າລັດ 

ວ່າດ້ວຍ ສນິຄ້າ ໜຶ ຶ ງເມືອງ ໜຶ ຶ ງຜະລິດຕະພັນ 
 

- ອີງຕາມ ກົດໝາຍ ວ່າດ້ວຍລັດຖະບານ ສະບັບເລກທີ 03/ສພຊ, ລົງວັນທີ 16 ພະຈິກ 2021; 

- ອີງຕາມ ໜັງສືສະເໜີ ຂອງກະຊວງອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ້າ ສະບັບເລກທີ....../ອຄ, ລົງວັນທີ......2024. 
 

ໝວດທີ 1 
ບົດບັນຍັດທົົ່ວໄປ 

 

ມາດຕາ 1 ຈຸດປະສົງ  

ດ າລັດສະບັບນີີ້ ກ ານົດຫຼັກການ, ລະບຽບການ, ມາດຕະການ ແລະ ນະໂຍບາຍ ກ່ຽວກັບ ວຽກງານ 

ໜ  ງເມືອງ ໜ  ງຜະລິດຕະພັນ ເພືື່ອເປັນບ່ອນອີງໃຫ້ແກ່ການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດ ແລະ ເຮັດໃຫ້ວຽກງານດັັ່ງກ່າວ

ເຄື ອນໄຫວມີປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນ ແນ່ໃສ່ສ ົ່ງເສີມ, ພັດທະນາ ສິນຄ້າໜ  ງເມືອງ ໜ  ງຜະລິດຕະພັນ 

ໃຫ້ເຕີບໃຫ່ຍເຂັີ້ມແຂງ, ປົກປັກຮັກສາສີໄມ້ລາຍມື, ຄວາມເປັນເອກະລັກໂດດເດັັ່ນຂອງສິນຄ້າ, ສ ົ່ງເສີມຂະ

ບວນການຜະລິດສິນຄ້າໃຫ້ມີຄວາມຟົດຟ ື້ນ, ມີຄວາມຫຼາກຫຼາຍ, ປົກປ້ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງຜ ້ຜະລິດ, 

ຜ ້ຊ ມໃຊ້, ປະກອບສ່ວນເຂົີ້າໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ - ສັງຄົມຂອງຊາດ ແລະ ທ່ອງຖິ ນ.  
 

ມາດຕາ 2 ສິນຄ້າ ໜ  ງເມອືງ ໜຶ ຶ ງງຜະລິດຕະພັນ  

ສິນຄ້າ ໜ  ງເມືອງ ໜ  ງຜະລິດຕະພັນ ຂຽນຫຍ ໍ້ເປັນພາສາລາວ “ໂອດອບ”, ຂຽນເປັນພາສາສາກົນ 

“OneຶDistrictຶOneຶProduct”ຶຂຽນຫຍ ໍ້ເປັນພາສາສາກົນ “ODOP” ແມ່ນຜະລິດຕະພັນທີື່ນ າໃຊ້ສີມືແຮງ

ງານ, ພ ມປັນຍາ, ຫົວຄິດປະດິດສ້າງ ແລະ ຊັບພະຍາກອນພາຍໃນທ່ອງຖິື່ນ ທີື່ເປັນເອກະລັກຂອງທ່ອງຖິື່ນນັີ້ນ 

ເຂ ົ້າໃນການຜະລິດ, ຊືື່ງປະກອບມີໂອດອບໃນຮ ບແບບສິນຄ້າ ແລະ ໂອດອບໃນຮ ບແບບບ ລິການ ທີື່ມີມ ນເຊືີ້ອ 

ແລະ ເປັນມ ລະດົກຕົກທອດກັນມາ ໂດຍຖືເປັນຊັບສິນທາງປັນຍາຂອງຜ ຜ້ະລິດຄິດແຕ່ງ.  
 

ມາດຕາ 3 ການອະທິບາຍຄ າສັບ  
ຄ າສັບທີື່ນ າໃຊ້ໃນດ າລັດສະບັບນີີ້ ມີຄວາມໝາຍ ດັັ່ງນີີ້:  

1. ສິນຄ້າ ໝາຍເຖີງຜະລິດຕະພັນຂອງແຮງງານ ທີ ນ າມາແລກປ່ຽນ - ຊືົ້ຂາຍ, ຊື ງໂອດອບຈະມີຜະລິດ

ຕະພັນໃນຮ ບແບບສິນຄ້າ ແລະ ຜະລິດຕະພັນໃນຮ ບແບບບໍລິການ;   
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2. ສິນຄ້າໂອດອບ ໃນຮູບແບບສິນຄ້າ ໝາຍເຖີງ ສິນຄ້າທີື່ຜ່ານຂະບວນການຜະລິດ, ປຸງແຕ່ງ ໂດຍນ າ

ໃຊ້ແຮງງານ, ຫົວຄິດປະດິດສ້າງ, ພ ມປັນຍາ ແລະ ຊັບພະຍາກອນພາຍໃນທ້ອງຖິື່ນ ເປັນເອກະລັກໂດດ

ເດັັ່ນ, ເປັນມ ນເຊືີ້ອມາຍາວນານ ທີ ສາມາດຈັບບາຍໄດ້ ເຊັັ່ນ: ສິນຄ້າຫັດຖະກ າ, ອາຫານ ແລະ ເຄື ອງ

ດື ມ, ຢາພືົ້ນເມືອງ, ເຄື ອງສ າອາງ ແລະ ອື ນໆ;  

3. ສິນຄ້າ ໂອດອບ ໃນຮູບແບບບ ລິການ ໝາຍເຖີງ ສິນຄ້າໃນຮ ບແບບ, ວິທີການຕົບແຕ່ງສະຖານທີື່

ໃຫ້ບ ລິການ ຫຼື ລະບົບວິທີການໃຫ້ບ ລິການ ທີື່ເປັນເອກະລັກ ທີື່ສ່ອງແສງເຖີງສີລະປະວັດທະນະທ າ, ສະ

ຖານທີື່ທ່ອງທ່ຽວ, ຮີດຄອງປະເພນີ, ແບບແຜນວິທີດ າລົງຊີວີດທີື່ໂດດເດັັ່ນ, ເປັນທີື່ຮ ້ຈັກ, ເປັນມ ນເຊືີ້ອ;  

4. ຜູູ້ປະກອບກິດຈະການ ໝາຍເຖີງ ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫຼື ການຈັດຕັີ້ງ ທີື່ລົງທຶນ, ດ າເນີນການຜະ

ລິດ ແລະ ບ ລິການໂອດອບ;  

5. ຜະລິດຕະພາບ ໝາຍເຖິງ ປະສິດທິພາບ ໃນການຜະລິດສິນຄ້າຂອງຜ ຜ້ະລິດສິນຄ້າ.  
 

ມາດຕາ 4 ນະໂຍບາຍຂອງລັດ ກ່ຽວກບັ ວຽກງານໂອດອບ  
ລັດ ຊຸກຍ ້ ແລະ ສ ົ່ງເສີມວຽກງານໂອດອບ ດ້ວຍການວາງນະໂຍບາຍ, ມາດຕະການ, ສ້າງກົນໄກ, ສ້າງ

ສະພາບແວດລ້ອມ ແລະ ສີ ງອ ານວຍຄວາມສະດວກອືື່ນ ໃຫ້ແກ່ການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດວຽກງານດັັ່ງກ່າວ ເພືື່ອ

ພັດທະນາ ໂອດອບ ໃຫ້ຫຼາກຫຼາຍ, ເຂັີ້ມແຂງ, ທັນສະໄໝ ຕາມທິດສີຂຽວ ແລະ ຍືຶ ນຍົງ.  

ລັດ ຊຸກຍ ້ ສົັ່ງເສີມ ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ແລະ ການຈັດຕັີ້ງ ທັງພາກລັດ ແລະ ພາກທຸລະກິດ 

ປະກອບສ່ວນເຂ ົ້າໃນການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດວຽກງານໂອດອບ ເພືື່ອໃຫ້ທຸກພາກສ່ວນ ມີສ່ວນຮ່ວມໃນ

ການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດວຽກງານດັັ່ງກ່າວ.  

ລັດ ສົັ່ງເສີມໃຫ້ມີການລົງທຶນ, ພັດທະນາຕ ໍ່ຍອດ, ການເສີມສ້າງ, ປະດິດຄິດແຕ່ງ ໂອດອບ ໃຫ້ກ້າວໄປ
ສ ່ການຜະລິດເປັນສິນຄ້າ ທີື່ມີມາດຖານ ຄຸນນະພາບ ເປັນສິນຄ້າອຸດສາຫະກ າ.  

 

ມາດຕາ 5 ຫ ັກການ ກ່ຽວກັບ ວຽກງານໂອດອບ  
ວຽກງານ ໂອດອບ ຈະຕ້ອງປະຕິບັດຕາມຫຼັກການ ດັັ່ງນີີ້:  

1. ສອດຄອ່ງກັບແນວທາງນະໂຍບາຍ, ກົດໝາຍ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ - ສັງຄົມແຫ່ງຊາດ 

ໃນແຕ່ລະໄລຍະ;  

2. ຮັບປະກັນ ຮັກສາ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍມ ນເຊືີ້ອ, ຄວາມເປັນເອກະລັກ, ສີໄມ້ລາຍມື, ການປະດິດ

ຄິດແຕ່ງ, ວັດທະນະທ າ ແລະ ຮຶິດຄອງປະເພນີ ທີື່ດີງາມຂອງຊາດ, ຂອງເຜົັ່າ;  

3. ປະກອບສ່ວນເຂ ົ້າໃນການສ້າງວຽກເຮັດງານທ າ, ການແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກ, ການພັດທະນາສີມື

ແຮງງານ ແລະ ຍ ກສ ງຄຸນນະພາບຊີວິດຂອງປະຊາຊ ນ ບົນພືີ້ນຖານການນ າໃຊ້ພ ມປັນຍາທ່ອງຖິື່ນ;  

4. ເປີດເຜີຍ, ມີຄວາມໂປ່ງໃສ, ຍຸຕິທ າ ແລະ ສາມາດກວດສອບໄດ້. 
 

ມາດຕາ 6 ຂອບເຂດການນ າໃຊູ້  
ດ າລັດສະບັບນີີ້ ນ າໃຊ້ ສ າລັບບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ, ກຸ່ມ, ສະຫະກອນ ແລະ ການຈັດຕັີ້ງທັງພາຍໃນ 

ແລະ ຕ່າງປະເທດ ທີື່ພົວພັນ ຫຼື ເຄືື່ອນໄຫວຕິດພັນກັບວຽກງານໂອດອບ ຢ ່ ສປປ ລາວ.  
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ມາດຕາ 7 ການຮ່ວມມືສາກນົ  
ລັດ ສົັ່ງເສີມການພົວພັນຮ່ວມມື ກັບ ຕ່າງປະເທດ, ພາກພືີ້ນ ແລະ ສາກົນ ກ່ຽວກັບ ວຽກງານ

ໂອດອບ ດ້ວຍການແລກປ່ຽນບົດຮຽນ, ຂ ໍ້ມ ນຂ່າວສານ, ການຄົີ້ນຄວ້າວິທະຍາສາດ, ເຕັກນິກ, ເຕັກໂນໂລຊີ,  
ການພັດທະນາບຸກຄະລາກອນ ເພືື່ອເຮັດໃຫ້ວຽກງານດັັ່ງກ່າວ ຂະຫຍາຍຕົວ, ເຂັີ້ມແຂງ, ທັນສະໄໝ ແລະ 
ປະຕິບັດຕາມສົນທິສັນຍາ ທີື່ ສປປ ລາວ ເປັນພາຄີ ແລະ ສັນຍາສາກົນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ.   

 

ໝວດທີ 2 
ຄວາມໝາຍ ແລະ ການນ າໃຊູ້ ກາໝາຍໂອດອບ  

 

ມາດຕາ 8 ຄວາມໝາຍ ກາໝາຍໂອດອບ  
ກາໝາຍໂອດອບ ປະກອບມີ: ເລກໜຶ ຶ ງລາວ, ລວດລາຍໃນເລກໜ  ງລາວ ແລະ ສີແທ້ຂອງກາໝາຍ 

ຊືື່ງແຕ່ລະອ ງປະກອບມີຄວາມໝາຍ ດັັ່ງນີີ້:  
 

 
 

1. ເລກໜຶ ຶ ງລາວ (໑) ສ່ອງແສງໃຫ້ເຫັນຂະບວນການຜະລິດສິນຄ້າ ແລະ ຮ ບແບບການບ ລິການ ທີື່

ເປັນເອກະລັກ ໜຶ ຶ ງເມືອງ ໜຶ ຶ ງຜະລິດຕະພັນ ຢ ່ ສປປ ລາວ ແລະ ມີຄວາມໝາຍວ່າ ເປັນວຽກບຸລິມະ

ສິດ ຂອງລັດຖະບານ ໃນການແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກ, ສ້າງວຽກເຮັດງານທ າ ແລະ ສ້າງລາຍໄດ້ໃຫ້

ແກ່ປະຊາຊົນ ບົນພືີ້ນຖານການນ າໃຊ້ພ ມປັນຍທ່ອງຖິື່ນ ແລະ ທ່າແຮງຂອງທ່ອງຖິື່ນ;  

2. ລວດລາຍໃນເລກໜ  ຶ  ຶງລາວ ສ່ອງແສງຄວາມປານີດ, ສີໄມ້ລາຍມື ແລະ ພ ມປັນຍາທ່ອງຖິື່ນ

ຂອງປະຊາຊົນລາວ;  

3. ສີຂອງກາໝາຍ ແມ່ນສີມ ລະກົດ ຊື ງເປັນສີແຫ່ງສັນຍາລັກຂອງການພັດທະນາເສດຖະກິດ, ການ

ຄ້າ. ສ າລັບຂະໜາດຂອງກາໝາຍ ແມ່ນບໍໍ່ຕາຍຕ ວ ຂືີ້ນກັບລັກສະນະ ແລະ ຂະໜາດຂອງຜະລິດຕະ

ພັນ.  
 

ມາດຕາ 9 ການນ າໃຊູ້ ກາໝາຍໂອດອບ 
ກາໝາຍໂອດອບ ນ າໃຊດ້ັັ່ງນີີ້:   

1. ຕິດໃສ່ຜະລິດຕະພັນສິນຄ້າ ຫຼື ສະຖານທີື່ບ ລິການ ທີື່ໄດຮ້ັບໃບອະນຸຍາດນ າໃຊ້ກາໝາຍໂອດອບ;  

2. ຕິດ ຫຼື ພິມໃສ່ເສືີ້ອຜ້າ, ເອກະສານ, ສິື່ງພິມ, ສະຖານທີ ຜະລິດ, ສະຖານທີ ຈັດກິດຈະກ າ, ສ ນຈ າ

ໜ່າຍສິນຄ້າ, ງານວາງສະແດງສິນຄ້າ ແລະ ອື ນໆ ເພືື່ອເຜີຍແຜ່, ໂຄສະນາ ແລະ ສ້າງພາບພົດທີື່ດີ 

ໃຫ້ແກ່ຂະບວນການສົັ່ງເສີມສິນຄ້າໂອດອບ;  

3. ໃຊໃ້ນກິດຈະກ າອືື່ນໆ ທີ ເປັນການສ ົ່ງເສີມສິນຄ້າໂອດອບ.  
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ໝວດທີ 3 

ການຂໍອະນຸຍາດນ າໃຊ້ກາໝາຍໂອດອບ  
 

ມາດຕາ 10 ການສະເໜີຂ ນ າໃຊກ້າໝາຍໂອດອບ   

 ການຂໍນ າໃຊ້ກາໝາຍໂອດອບ ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມຂັົ້ນຕອນ ດັົ່ງນີົ້:  

1. ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ແລະ ການຈັດຕັີ້ງ ທີື່ມີຈຸດປະສົງຂ ນ າໃຊ້ກາໝາຍໂອດອບ ໃຫ້ຍືື່ນຄ າຮ້ອງ ພ້ອມ
ດ້ວຍເອກະສານປະກອບ ນ າຫ້ອງການອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ້າຂັີ້ນເມືອງ ບ່ອນທີື່ຜະລິດສິນຄ້າ ຫຼື 
ການບ ລິການ ເພືື່ອຄ ົ້ນຄວ້າ ແລະ ພິຈາລະນາຕາມຂັົ້ນຕອນ ພາຍໃນກ ານ ດເວລາ 10 ວັນລັດຖະການ. 

2. ພາຍຫ ັງຄະນະກ າມະການຂັົ້ນເມືອງຮັບຮອງແລ້ວ, ໃຫ້ຫ້ອງການອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ້າເມືອງ ນ າສ ົ່ງ

ສ ານວນເອກະສານພ້ອມໃບຢັັ້ງຢືນ ໃຫ້ພະແນກອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ້າແຂວງ ເພື ອສະເໜີຄະນະ

ກ າມະການຄັດເລືອກຂັົ້ນແຂວງ ພິຈາລະນາ ພາຍໃນກ ານ ດເວລາ 15 ວັນລັດຖະການ.  

3. ຫ ັງຈາກຄະນະກ າມະການຂັົ້ນແຂວງຮັບຮອງແລ້ວ, ໃຫ້ພະແນກອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ້າແຂວງ ນ າສ ົ່ງ

ສ ານວນເອກະສານພ້ອມໃບຢັັ້ງຢືນ ໃຫ້ກະຊວງອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ້າ ພິຈາລະນາອອກໃບອະນຸຍາດ

ນ າໃຊ້ກາໝາຍ ໂອດອບ ພາຍໃນກ ານ ດເວລາ 10 ວັນລັດຖະການ.  
 

ມາດຕາ 11 ເງືົ່ອນໄຂສິນຄ້າ ໂອດອບ ໃນຮູບແບບສິນຄ້າ 
1. ຜະລິດໂດຍ ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ, ກຸ່ມ, ສະຫະກອນ ຫຼື ການຈັດຕັີ້ງພາຍໃນປະເທດ;  

2. ນ າໃຊວ້ັດຖຸດິບພາຍໃນເຂົີ້າໃນການຜະລິດເປັນຫ ັກ; 

3. ເປັນຊັບສິນທາງປັນຍາຂອງຜ ້ຜະລິດ;  

4. ມີໂຮງງານ, ໂຮງເຮືອນ, ຫ້ອງ ຫ ື ສະຖານທີ ຜະລິດ, ປຸງແຕ່ງ, ຫຸ້ມຫໍໍ່ ທີ ໄດ້ມາດຕະຖານ ໃນລະ

ດັບໃດໜ  ງທີ ແນ່ນອນ;  

5. ການຜະລິດ ແລະ ອອກແບບສິນຄ້າ ມີຄວາມເປັນເອກະລັກສະເພາະ ໂດດເດັັ່ນ ຕິດພັນກັບມ ນເຊືີ້ອ, 

ວັດທະນະທ າ ແລະ ຮຶິດຄອງປະເພນີຂອງຊາດ, ຂອງເຜ ົ່າ, ທ່ອງຖິື່ນ ແລະ ຊຸມຊົນ;  

6. ເປັນສິນຄ້າ ທີື່ດ າເນີນການຜະລິດຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ, ມາດຕະຖານ ແລະ ລະບຽບການຂອງ
ຂະແໜງການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ໂດຍຮັບປະກັນຄວາມປອດໄພທາງດ້ານສຸຂະພາບ, ຊີວິດ, ຊັບສິນ ແລະ 

ຜົນປະໂຫຍດຂອງຜ ຊ້ົມໃຊ້ ແລະ ມີຜົນກະທົບນ້ອຍຕ ໍ່ສິື່ງແວດລ້ອມ.  
 

ມາດຕາ 12 ເງືົ່ອນໄຂສິນຄ້າ ໂອດອບ ໃນຮູບແບບບ ລິການ  
1. ບ ລິການໂດຍບຸກຄົນ, ນິຕບິຸກຄົນ, ກຸ່ມ, ສະຫະກອນ  ຫຼື ການຈັດຕັີ້ງພາຍໃນປະເທດ;  

2. ເປັນຊັບສິນທາງປັນຍາຂອງຊາດລາວ;  

3. ນ າໃຊ້ວັດຖຸດິບພາຍໃນເຂົີ້າໃນການຕົບແຕ່ງ ຫຼື ໃຫ້ບ ລິການ ເປັນຫ ັກ;  
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4. ຮ ບແບບ, ວິທີການຕົບແຕ່ງ, ລວດລາຍ ຫຼື ການບ ລິການ ຕ້ອງສ່ອງແສງເຖິງສິນລະປະ, ວັດທະນະທ າ,

ຮຶິດຄອງປະເພນີ, ສະຖານທີື່ທ່ອງທ່ຽວ, ແບບແຜນວິຖີການດ າລົງຊີວີດ, ສະແດງໃຫ້ເຫັນຄວາມເປັນ

ເອກະລັກ, ໜຶ ຶ ງດຽວ, ໂດດເດັັ່ນ, ເປັນທີື່ຮ ້ຈັກ, ເປັນມ ນເຊືີ້ອຂອງຊາດ, ຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ;  

5. ໃຫ້ການບ  ລິການຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ, ມາດຕະຖານ ແລະ ລະບຽບການຂອງຂະແໜງທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ, 

ໂດຍຮັບປະກັນຄວາມປອດໄພທາງດ້ານສຸຂະພາບ, ຊີວິດ, ຊບັສິນ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງຜ ຊ້ົມໃຊ,້ 

ຜ ໃ້ຊບ້ ລິການ ແລະ ມີຜົນກະທົບນ້ອຍຕ ໍ່ສິື່ງແວດລ້ອມ.  
 

ມາດຕາ 13 ເອກະສານປະກອບການພິຈາລະນາ 
ເອກະສານປະກອບການພິຈາລະນາ ປະກອບດ້ວຍ:  

1. ໃບສະເໜີຂໍນ າໃຊກ້າໝາຍໂອດອບ ຕາມແບບພິມ ທີື່ກະຊວງອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ້າ ກ ານົດ;  

2. ສ າເນ າໃບອະນຸຍາດສ້າງຕັົ້ງກຸ່ມ ຫ ື ສະຫະກອນ (ຖ້າມີ);  

3. ສ າເນ າໃບອະນຸຍາດດ າເນີນທຸລະກິດ (ຖ້າມີ);  

4. ໃບຢັື້ງຢ ນ ຫ ື ຂໍໍ້ຕ ກລ ງຮັບຮອງຈາກຄະນະກ າມະການສ ົ່ງເສີມສິນຄ້າໂອດອບຂັົ້ນເມຶືອງ, ແຂວງ;  

5. ສ າເນ າໃບວິໄຈຄຸນນະພາບ ຫ ື ໃບຢັັ້ງຢືນການຂືົ້ນທະບຽນ ອຢ (ກໍລະນີ ເປັນສິນຄ້າປະເພດອາຫານ ແລະ 

ເຄື ອງດື ມ, ຢາພືົ້ນເມືອງ, ເຄື ອງສ າອາງ ແລະ ອື ນໆ);  

6. ສ າເນົາໃບຢັື້ງຢ ນມາດຕະຖານ, ຄຸນນະພາບອື ນ ຈາກຂະແໜງການ ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ (ຖ້າມີ);  

7. ເອກະສານອືື່ນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ. (ຖ້າມີ) 
 

ມາດຕາ 14 ອາຍກຸານນ າໃຊກ້າໝາຍໂອດອບ  

ອາຍຸການນ າໃຊ້ ກາໝາຍ ສິນຄ້າໂອດອບ ແມ່ນອີງໃສ່ ສັນຍາ ການນ າໃຊ້ ກາໝາຍ ໂອດອບ, ຊືື່ງ

ມີອາຍຸການນ າໃຊ້ ໄລຍະ 3 ປີ, ກ່ອນໝົດອາຍຸ 3 ເດືອນ ໃຫ້ສະເໜີຂ ຕ ໍ່ອາຍຸການນ າໃຊ້ກາໝາຍຕາມຂັີ້ນ

ຕອນທີື່ໄດ້ກ ານົດໃນມາດຕາ 10, ຖ້າບ ໍ່ຕໍໍ່ອາຍຸ ຖືວ່າຈະຖືກລ ບລ້າງໃນຕ ວ.  
 

ມາດຕາ 15 ການໂຈະ ຫ ື ຖອນ ກາໝາຍໂອດອບ  

ກາໝາຍໂອດອບ ຈະຖືກໂຈະ ຫ ື ຖອນ ໃນກ ລະນີໃດໜຶື່ງ ດັັ່ງນີີ້: 

1. ມີການສະເໜີຂອງຜ ້ປະກອບກິດຈະການໂອດອບ;  

2. ດ າເນີນການຜະລິດ ຫຼື ບ ລິການ ບ ໍ່ຖືກຕ້ອງຕາມມາດຕະຖານ ແລະ ລະບຽບການຂອງຂະແໜງການ 
ແລະ ບ ໍ່ຖືກຕ້ອງຕາມເງືື່ອນໄຂທີື່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນດ າລັດສະບັບນີີ້ີ້;  

3. ສ້າງຜົນເສຍຫາຍຕ ໍ່ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແລະ ສິື່ງແວດລ້ອມ.  
 

ມາດຕາ 16 ການຍົກເລີກກາໝາຍໂອດອບ   
ກາໝາຍໂອດອບ ຈະຖືກຍົກເລີກ ໃນກ ລະນີໃດໜຶື່ງ ດັັ່ງນີີ້ : 

1. ຜ ປ້ະກອບກິດຈະການໂອດອບ ບ ໍ່ປັບປຸງ ແລະ ແກ້ໄຂຕາມການແຈ້ງໂຈະ;  

2. ຜ ປ້ະກອບກິດຈະການ ສະເໜີຂຶໍຍ ກເລີກ ຫ ື ບໍໍ່ມາຕໍໍ່ສັນຍານ າໃຊ້ກາໝາຍໂອດອບ;   
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3. ລະເມີດກົດໝາຍ, ລະບຽບການ ຊຶື່ງໄດ້ສ້າງຜົນເສຍຫາຍ ຕ ໍ່ເສດຖະກິດ - ສັງຄົມ ແລະ ສິື່ງແວດລ້ອມ.  

 
 

ໝວດທີ 4 
ການປະດບັດາວນາມມະຍ ດ ໃຫສິ້ນຄ້າໂອດອບ 

 

ມາດຕາ 17 ການປະດບັດາວນາມມະຍ ດ  

ເພືື່ອສ້າງມ ນຄ່າເພີື່ມ ໃຫ້ແກ່ສິນຄ້າໂອດອບ ແລະ ສ້າງຄວາມເຊືື່ອໝັີ້ນ ໃຫ້ຜ ້ຊົມໃຊ້, ໂອດອບ ຈະໄດ້

ຮັບການປະດັບນາມມະຍົດ 1 ດາວ ຫາ 5 ດາວ. ການຄັດເລືອກປະດັບດາວນາມະຍ ດ ໃຫ້ສິນຄ້າໂອດອບ ແມ່ນ

ການຈັດລ າດັບປະເພດສິນຄ້າໂອດອບ ເພື ອໃຫ້ຜ ້ບໍລິໂພກ ແລະ ຜ ້ໃຊ້ບໍລິການ ທີ ຢ ່ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ຮັບຮ ້

ເຖິງມາດຕະຖານ ແລະ ຄຸນນະພາບຂອງສິນຄ້າໂອດອບ ແຕ່ 1 ດາວ ຫາ 5 ດາວ.  
 

ມາດຕາ 18 ສນັຍາລກັ ເຄື ອງໝາຍດາວນາມມະຍ ດ  

ສັນຍາລັກດາວນາມມະຍົດ ແມ່ນຖືເອົາ ກາດາວ 1 ດາວ ຫາ 5 ດາວ ເປັນສັນຍາລັກ ເພືື່ອປະດັບໃສ່

ຜະລິດຕະພັນ ທີື່ໄດ້ຮັບກາໝາຍໂອດອບ. 
 

ມາດຕາ 19 ການຈັດລະດັບດາວນາມມະຍ ດ  

ການປະດັບດາວນາມມະຍ ດ ແມ່ນການຄັດເລືອກຈັດລະດັບປະເພດຜະລິດຕະພັນ ໂດຍໃຊ້ຫ ັກການ

ໃຫ້ຄະແນນ ໃຫ້ແຕ່ລະປະເພດສິນຄ້າ ທີ ນ າມາປະກວດຄັດເລືອກ ເຊີ ງກ ານ ດຄະແນນລວມໄວ້ 100 ຄະແນນ, 

ໂດຍປະກອບມີ 5 ລະດັບ ດັົ່ງນີົ້:  

1. ລະດັບ 5 ດາວ (ຄະແນນ 80-100) ແມ່ນສິນຄ້າ ທີ ມີຄຸນນະພາບ ມາດຕະຖານ ໃນລະດັບດີເລີດ 

ເປັນທີ ຍອມຮັບຂອງຕະຫ າດ ແລະ ສາມາດສ ົ່ງອອກ;  

2. ລະດັບ 4 ດາວ (ຄະແນນ 60-79) ແມ່ນສິນຄ້າ ທີ ມີຄຸນນະພາບ ມາດຕະຖານ ໃນລະດັບດີ ແລະ 

ສາມາດພັດທະນາກ້າວສ ່ການສ ົ່ງອອກ;  

3. ລະດັບ 3 ດາວ (ຄະແນນ 50-59) ແມ່ນສິນຄ້າ ທີ ມີຄຸນນະພາບ ມາດຕະຖານ ໃນລະດັບປານກາງ

ສາມາດພັດທະນາສ ່ລະດັບ 4 ດາວ;  

4. ລະດັບ 2 ດາວ (ຄະແນນ 31-49) ແມ່ນສິນຄ້າ ທີ ມີຄຸນນະພາບ ມາດຕະຖານ ໃນລະດັບໜື ງທີ 

ແນ່ນອນ ສາມາດພັດທະນາສ ່ລະດັບ 3 ດາວ;  

5. ລະດັບ 1 ດາວ (ຄະແນນ 30 ລ ງມາ) ແມ່ນສິນຄ້າທີ ຍັງມີຈຸດຄ ງຄ້າງ ຕ້ອງການປັບປຸງຫ າຍດ້ານ.  
 

ມາດຕາ 20 ເງື ອນໄຂຂອງສນິຄາ້ ທີ ຈະນ າມາຄດັເລອືກປະດບັດາວນາມມະຍ ດ  

1. ຕ້ອງເປັນສິນຄ້າ ໂອດອບ ໃນຮ ບແບບສິນຄ້າ ທີ ສາມາດຈັບບາຍໄດ;້  

2. ຕ້ອງເປັນສິນຄ້າທີ ມີການຫຸ້ມຫໍໍ່, ມີການຕິດສະຫ າກ, ເຄື ອງໝາຍການຄ້າ ແລະ ມາດຖານ ຄຸນນະພາບ 

ໃນລະດັບໃດໜື ງ ທີ ແນ່ນອນ;  
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3. ຜະລິດຕະພັນທີ ຈະເອ າມາຄັດເລືອກ ຕ້ອງເປັນຜະລິດຕະພັນ ທີ ພ ົ້ນເດັົ່ນຂອງຜ ້ປະກອບກິດຈະການ ບໍໍ່

ໃຫ້ເກີນ 5 ຜະລິດຕະພັນ ຕໍໍ່ 1 ຫ ວໜ່ວຍ ຕໍໍ່ 1 ຄັົ້ງ ປະກວດ;  

4. ການຄັດເລືອກປະດັບດາວນາມມະຍ ດ ແມ່ນຂືົ້ນກັບຄວາມສະໝັກໃຈຂອງຜ ປ້ະກອບກິດຈະການ;  

ມາດຕາ 21 ການອອກໃບຢັັ້ງຢືນ ດາວນາມມະຍ ດ 1 ດາວ ຫາ 5 ດາວ  

ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ແລະ ການຈັດຕັີ້ງ ທີື່ມີຈຸດປະສົງຢາກເອ າສິນຄ້າມາປະກວດ ເພື ອປະດັບດາວ

ນາມມະຍ ດ ແມ່ນໃຫ້ສະເໜີຜ່ານຫ້ອງການອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ້າຂັີ້ນເມືອງ ບ່ອນທີື່ຜະລິດສິນຄ້າ ຫຼື 

ການບ ລິການ ເພືື່ອພິຈາລະນາ.  

ການອອກໃບຢັື້ງຢ ນປະດັບດາວນາມມະຍ ດ ມີດັັ່ງນີີ້:  

- ລະດັບ 5 ແລະ 4 ດາວ ແມ່ນກົມສົັ່ງເສີມການຄ້າ ແລະ ຫັດຖະກ າ, ກະຊວງອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການ

ຄ້າ ເປັນຜ ພ້ິຈາລະນາ ແລະ ອອກໃບຢັື້ງຢ ນ;  

- ລະດັບ 3 ແລະ 2 ດາວ ແມ່ນພະແນກອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ້າແຂວງ/ນະຄອນຫຼວງ ເປັນຜ ້ພິ

ຈາລະນາ ແລະ ອອກໃບຢັື້ງຢ ນ;  

- ລະດັບ 1 ດາວ ແມ່ນຫ້ອງການອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ້າເມືອງ/ນະຄອນ ເປັນຜ ້ພິຈາລະນາ ແລະ 

ອອກໃບຢັື້ງຢ ນ.  
 

ມາດຕາ 22 ຮ ບແບບ, ວທິກີານຄດັເລອືກປະດບັດາວນາມມະຍ ດ 

ສ າລັບລາຍລະອຽດ ກ່ຽວກັບ ລະບຽບ, ຮ ບແບບ ແລະ ວິທີການໃຫ້ຄະແນນຄັດເລືອກປະດັບດາວ

ນາມມະຍ ດ ໄດ້ກ ານ ດໄວ້ໃນລະບຽບຕ່າງຫາກ. ມອບໃຫ້ກະຊວງອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ້າ ສ້າງແບບຟອມ

ໃຫ້ຄະແນນ ຫ ື ບ ດແນະນ າ ເພື ອເປັນບ່ອນອີງໃຫ້ແກ່ການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດ.  
 

ມາດຕາ 23 ອາຍຂຸອງການນ າໃຊດ້າວນາມມະຍ ດ 

ອາຍຸຂອງການນ າໃຊ້ດາວນາມມະຍ ດ ແມ່ນອີງໃສ່ອາຍຸສັນຍາອອກໃບອະນຸຍາດນ າໃຊ້ກາໝາຍ

ໂອດອບ.  

 

ໝວດທີ 5 
ການສົົ່ງເສມີ ສິນຄາ້ໂອດອບ 

 

ມາດຕາ 24 ການສົົ່ງເສມີ ສນິຄາ້ໂອດອບ  
ການສົັ່ງເສີມໂອດອບ ປະກອບດ້ວຍ:  

1. ການສ້າງສະພາບແວດລ້ອມ ທີື່ເອືີ້ອອ ານວຍ;  

2. ການເຂົີ້າເຖິງແຫຼ່ງທຶນ;  

3. ການໃຫ້ນະໂຍບາຍດ້ານ ພາສີ ແລະ ອາກອນ;  
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4. ການສ້າງ ແລະ ພັດທະນາຜ ້ປະກອບກິດຈະການ;  

5. ການບ ລິການດ້ານວິຊາການ ແລະ ໃຫ້ຄ າປຶກສາ;  
6. ການເຂົີ້າເຖິງ ແລະ ຂະຫຍາຍຕະຫຼາດ;  

7. ການນ າໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊີທີື່ກ້າວໜ້າ ແລະ ເປັນມິດຕ ໍ່ສິື່ງແວດລ້ອມ;  

8. ການນ າໃຊ້ ແລະ ການປົກປ້ອງສິດທາງດ້ານຊັບສິນທາງປັນຍາ;  

9. ການສະໜອງ ແລະ ເຂົີ້າເຖິງ ຂ ໍ້ມ ນ ຂ່າວສານ;  

10. ການສົັ່ງເສີມການປະດິດ ແລະ ນ າໃຊ້ນະວັດຕະກ າ.  
 

ມາດຕາ 25 ການສ້າງສະພາບແວດລອ້ມ ທີົ່ເອືື້ອອ ານວຍ 

ຂະແໜງການ, ອົງການ ແລະ ອົງການປົກຄອງທ່ອງຖິື່ນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ ຕ ໍ່ ການສ້າງສະພາບ
ແວດລ້ອມ ທີື່ເອືີ້ອອ ານວຍໃຫ້ແກ່ການຜະລິດ ຫຼື ການບ ລິການໂອດອບ ດ້ວຍການສ້າງ ແລະ ປັບປຸງລະບຽບ 
ການ, ກ ນໄກ ໃຫ້ມີຄວາມຈະແຈ້ງ ແລະ ຮັດກຸມ ເພື ອອ ານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ການສ້າງຕັົ້ງ, ດ າເນີນ ແລະ 

ພັດທະນາທຸລະກິດ, ພ້ອມນັົ້ນ ແກ້ໄຂບັນຫາທີື່ເປັນການກົດໜ່ວງການພັດທະນາຂອງຜ ້ປະກອບກິດຈະການ

ໂອດອບ ເພື ອຫ ຼຸດຜ່ອນຕ ົ້ນທ ນ, ເວລາ ແລະ ຍ ກສ ງປະສິດທິພາບ, ປະສິດທິຜ ນຂອງການຜະລິດ.  
 

ມາດຕາ 26 ການເຂົື້າເຖິງແຫ ົ່ງທຶນ 

ຜ ປ້ະກອບກິດຈະການ ຈະໄດ້ຮັບຄ າແນະນ າ, ການໃຫ້ຄ າປຶກສາ, ການສ້າງຄວາມເຂັົ້ມແຂງ ໃນການສ ົ່ງ

ເສີມເຂ ົ້າຫາແຫ ່ງທ ນ.  

ກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລົງທຶນ, ກະຊວງການເງິນ, ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ, ກະຊວງອຸດສາຫະ

ກ າ ແລະ ການຄ້າ, ກະຊວງກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້, ກະຊວງ ແລະ ອົງການປົກຄອງທ່ອງຖິື່ນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ຄົີ້ນຄວ້າ

ຊອກຫາແຫຼ່ງທຶນ ຫຼື ສ້າງເງືື່ອນໄຂໃຫ້ແກ່ຜ ້ຜະລິດ ຫຼື ການບ ລິການໂອດອບ ສາມາດເຂົີ້າເຖິງແຫຼ່ງທຶນ.  

ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ ຄົີ້ນຄວ້າ ແລະ ກ ານົດມາດຕະການ, ລະບຽບການຕ່າງໆ ເພືື່ອຊຸກຍ ້, 
ສົັ່ງເສີມ ແລະ ສ້າງເງືື່ອນໄຂໃຫ້ທະນາຄານທຸລະກິດ ແລະ ສະຖາບັນການເງິນອືື່ນ ອອກຜະລິດຕະພັນດ້ານ
ການເງິນຫຼາຍປະເພດໃນການສະໜອງສິນເຊືື່ອ ເຊັັ່ນ : ການຄ ໍ້າປະກັນສິນເຊືື່ອ, ການເຊົັ່າສິນເຊືື່ອ, ການ

ຮ່ວມລົງທຶນ ແລະ ອືື່ນໆ ເພືື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ຜ ້ປະກອບກິດຈະການໂອດອບ ສາມາດເຂົີ້າເຖິງແຫຼ່ງທຶນໄດ້ 

ຢ່າງສະດວກ, ວອ່ງໄວ, ກວ້າງຂວາງ ແລະ ທົັ່ວເຖິງ.  
 

ມາດຕາ 27 ການໃຫູ້ນະໂຍບາຍດ້ານ ພາສີ, ອາກອນ ແລະ ຄາ່ທ ານຽມ  
ລັດ ໃຫ້ນະໂຍບາຍສົັ່ງເສີມໂອດອບ ດ້ານພາສີ ແລະ ອາກອນ ດັັ່ງນີີ້:  

1. ໄດ້ຮັບນະໂຍບາຍ ຍົກເວັີ້ນເກັບຄ່າທ ານຽມ ແລະ ຄ່າບ ລິການ ອອກໃບອະນຸຍາດນ າໃຊ້ກາໝາຍ

ໂອດອບ, ສ່ວນການຕ ໍ່ໃບອະນຸຍາດ ໃຫ້ເສຍຄ່າທ ານຽມ ແລະ ຄ່າບ ລິການ ຕາມລະບຽບການ;  

2. ໄດ້ຮັບນະໂຍບາຍຍ ກເວັົ້ນອາກອນກ າໄລຈາກການດ າເນີນກິດຈະການ, ນະໂຍບາຍຍົກເວັີ້ນພາສີ ແລະ 

ອາກອນອືື່ນ ຕາມທີື່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ເປັນຕ ົ້ນ: ກ ດໝາຍວ່າ
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ດ້ວຍການສ ົ່ງເສີມການລ ງທ ນ, ກ ດໝາຍວ່າດ້ວຍອາກອນລາຍໄດ້, ກ ດໝາຍວ່າດ້ວຍອາກອນມ ນຄ່າເພີ ມ, 

ກ ດໝາຍວ່າດ້ວຍພາສີ ແລະ ອື ນໆ.  
 

 

ມາດຕາ 28 ການສ້າງ ແລະ ພັດທະນາຜູູ້ປະກອບກິດຈະການ 

ລັດ ສົັ່ງເສີມການສ້າງ ແລະ ພັດທະນາ ຜ ້ປະກອບກິດຈະການ ດັັ່ງນີີ້: 

1. ສົັ່ງເສີມພາກສ່ວນຕ່າງໆ ສ້າງສ ນຝຶກ ແລະ ຝຶກອົບຮົມ ເພືື່ອສ້າງ ແລະ ພັດທະນາ ຜ ້ປະກອບກິດຈະການ;  
2. ສ ົ່ງເສີມສະຖາບັນ, ໂຮງຮຽນ, ວິທະຍາໄລ ສ້າງຫ ັກສ ດ ກ່ຽວກັບ ການອອກແບບ, ການປຸງແຕ່ງແປຮ ບ, 

ການຫຸ້ມຫໍໍ່, ການສ້າງຍິ ຫໍໍ້ ເພື ອພັດທະນາສິນຄ້າ ໃຫ້ມີຄວາມຫ າກຫ າຍ ແລະ ມີຄຸນນະພາບ;  

3. ສົັ່ງເສີມ ແລະ ສ້າງເງືື່ອນໄຂ ທີື່ກະຕຸ້ນໃຫ້ເກີດມີຜ ້ປະກອບກິດຈະການໂອດອບໃໝ່;  

4. ໃຫ້ການຊ່ວຍເຫຼືອຜ ້ປະກອບກິດຈະການໃນການພັດທະນາ, ສ້າງຄວາມເຂັົ້ມແຂງໃຫ້ຕົນເອງ ດ້ວຍ

ການຈັດຝຶກອົບຮົມ, ສະໜອງທຶນສົມທົບ ຫຼື ສ້າງເງືື່ອນໄຂ ໃຫ້ໄດ້ເຂົີ້າຮ່ວມການຍົກລະດັບຄວາມຮ ້ 
ຢ  ່ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ;  

5. ສົັ່ງເສີມການຈັດກິດຈະກ າ ກ່ຽວກັບ ການສ້າງຜ ້ປະກອບກິດຈະການໂອດອບ ເຊັັ່ນ: ການປະກວດຄັດ

ເລືອກຜະລິດຕະພັນ ເພື ອປະດັບດາວນາມມະຍ ດ, ການປະກວດອອກແບບຜະລິດຕະພັນລາວດີເດັົ່ນ, 

ການຍ້ອງຍ ຜ ້ປະກອບກິດຈະການດີເດັັ່ນ ແລະ ກິດຈະກ າສ ົ່ງເສີມອື ນໆ.  
 

ມາດຕາ 29 ການບ ລິການດ້ານວິຊາການ ແລະ ໃຫູ້ຄ າປຶກສາ  
ຂະແໜງການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ເປັນເຈົີ້າການໃນການບ ລິການດ້ານວິຊາການ ແລະ ໃຫ້ຄ າປຶກສາແກ່ຜ ້

ປະກອບການກິດຈະການ ດ້ວຍການສ້າງຕັີ້ງໜ່ວຍງານ ແລະ ສ້າງຊ່ຽວຊານສະເພາະດ້ານ ເພືື່ອເຄືື່ອນໄຫວໃຫ້ບ ລິ

ການດ້ານວິຊາການ ແລະ ໃຫ້ຄ າປຶກສາ ແນໃສ່ພັດທະນາຜ ້ປະກອບກິດຈະການໂອດອບ ໃຫ້ເຕີບໃຫຍ່ເຂັີ້ມແຂງ;  

ຂະແໜງການ, ອົງການ ແລະ ອົງການປົກຄອງທ່ອງຖິື່ນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ຕ້ອງສ້າງເງືື່ອນໄຂ ແລະ ກົນໄກໃນ

ການໃຫ້ການບ ລິການດ້ານວິຊາການ ແລະ ໃຫ້ຄ າປຶກສາ ແກ່ຜ ້ປະກອບກິດຈະການໂອດອບ ຕາມພາລະບົດບາດ

ຂອງຕົນ, ພ້ອມທັງຊຼຸກຍ ້ພາກສ່ວນຕ່າງໆ ໃຫ້ການບໍລິການດ້ານວິຊາການ ແລະ ໃຫ້ຄ າປຶກສາ ແກ່ຜ ້ປະກອບການ.  
 

ມາດຕາ 30 ການເຂົື້າເຖິງ ແລະ ຂະຫຍາຍຕະຫ າດ 

ຂະແໜງອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ້າ, ຂະແໜງການອືື່ນ ແລະ ອົງການປົກຄອງທ່ອງຖິື່ນ ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ 

ຕ້ອງສ້າງ ແລະ ກ ານ ດນະໂຍບາຍ, ລະບຽບການ ເພື ອໃຫ້ຜ ປ້ະກອບກິດຈະການໂອດອບ ສາມາດເຂ ົ້າເຖິງ ແລະ 

ຂະຫຍາຍຕະຫ າດ ໄດ້ຢ່າງກວ້າງຂວາງ;   

ຂະແໜງການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ສ້າງເງືື່ອນໄຂ ອ ານວຍຄວາມສະດວກ ແລະ ສະໜັບສະໜ ນ ເພື ອໃຫ້ຜ ້

ປະກອບກິດຈະການໂອດອບສາມາດເຂົີ້າເຖິງ ແລະ ຂະຫຍາຍຕະຫຼາດ ດ້ວຍການຈັດກິດຈະກ າຕ່າງໆ ເປັນຕ ົ້ນ: ງານ

ວາງສະແດງສິນຄ້າພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ, ງານຕະຫ າດນັດ, ສ ົ່ງເສີມການຂາຍຕິດພັນກັບການທ່ອງທ່ຽວ, ສ້າງ 
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ແລະ ພັດທະນາເພລດຟອມການຄ້າທາງເອເລັກໂຕຣນິກ, ການໂຄສະນາສິນຄ້າ, ການສຶກສາ ແລະ ເຈລະຈາເຂ ົ້າຫາ

ຕະຫ າດ, ການແນະນ າຜະລິດຕະພັນໃໝ່, ການຈັບຄ ່ທຸລະກິດ, ການຮ່ວມລົງທຶນພັດທະນາສິນຄ້າ ແລະ ອື ນໆ.  
 

ມາດຕາ 31 ການນ າໃຊູ້ເຕກັໂນໂລຊີທີົ່ກ້າວໜ້າ ແລະ ເປັນມິດຕ ົ່ສິົ່ງແວດລອ້ມ 

ລັດ ສົັ່ງເສີມຜ ້ປະກອບກິດຈະການ ນ າໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊີ ທີື່ກ້າວໜ້າ ແລະ ເປັນມິດຕ ໍ່ສິື່ງແວດລ້ອມ ດັັ່ງນີີ້: 

1. ຊຸກຍ ້, ສົັ່ງເສີມ ຜ ້ປະກອບກິດຈະການ ຄົີ້ນຄວ້າ ແລະ ນ າໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊີທີື່ກ້າວໜ້າ ແລະ ເປັນມິດຕ ໍ່

ສິື່ງແວດລ້ອມ ເຂົີ້າໃນການຜະລິດສິນຄ້າ, ການອອກແບບການຫຸ້ມ, ການຕະຫ າດ ແລະ ການບ ລິການ;  

2. ສະໜອງທຶນໃນຮ ບແບບຕ່າງໆ ໃຫ້ຜ ້ປະກອບກິດຈະການ ນ າໃຊ້ເຂົີ້າໃນການຈັດຊືົ້ ແລະ ປັບປຸງເຕັກ

ໂນໂລຊີ ໃຫ້ທັນສະໄໝ ແລະ ແທດເໝາະກັບການດ າເນີນທຸລະກິດ;  

3. ຊຸກຍ ້, ສົັ່ງເສີມສະຖາບັນຄົີ້ນຄວ້າ, ສະຖາບັນການສຶກສາ, ອ ງກອນ ແລະ ພາກທຸລະກິດ ຄົີ້ນຄວ້າ, ວິໄຈ 

ແລະ ພັດທະນາເຕັກໂນໂລຊີ ທີື່ທັນສະໄໝ ແລະ ເປັນມິດຕ ໍ່ສິື່ງແວດລ້ອມ ເພືື່ອຖ່າຍທອດໃຫ້ຜ ້ປະ

ກອບກິດຈະການໂອດອບ ນ າໃຊ້ເຂົີ້າໃນການດ າເນີນການຜະລິດສິນຄ້າ, ການອອກແບບຫຸ້ມຫໍໍ່, ການ

ຕະຫ າດ ແລະ ການບ ລິການ ໃຫ້ມີຜະລິດຕະພາບ ແລະ ຄຸນນະພາບສ ງຂຶີ້ນ.  
 

ມາດຕາ 32 ການນ າໃຊູ້ ແລະ ການປົກປູ້ອງສິດທາງດ້ານຊັບສນິທາງປັນຍາ  

ຂະແໜງການອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ້າ ແລະ ພາກສ່ວນອືື່ນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ສົັ່ງເສີມ ແລະ ສ້າງເງືື່ອນໄຂອ າ

ນວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ການປົກປ້ອງ, ການປະດິດສ້າງ, ປະດິດຄິດແຕ່ງຜະລິດຕະພັນໂອດອບ ໂດຍສະເພາະ 

ການຈົດທະບຽນ ແລະ ການປົກປ້ອງສິດ ຕ ໍ່ ຊັບສິນທາງປັນຍາ.  
 

ມາດຕາ 33 ການສະໜອງ ແລະ ເຂົື້າເຖິງ ຂ ື້ມູນ ຂ່າວສານ  

ຂະແໜງການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ເປັນເຈົີ້າການປະສານສົມທົບກັບຂະແໜງການ, ອົງການ ແລະ ອົງການປົກ

ຄອງທ່ອງຖິື່ນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ສ້າງ ແລະ ພັດທະນາລະບົບຖານຂ ໍ້ມ ນ, ຂ່າວສານກ່ຽວກັບໂອດອບ ເພືື່ອໃຫ້ຜ ້

ປະກອບກິດຈະການ ແລະ ສັງຄົມ ໄດ້ເຂົີ້າເຖິງສະດວກ, ທ ົ່ວເຖີງ, ທັນການ ແລະ ເຊືື່ອມຕ ໍ່ລະບົບຖານຂ ໍ້ມ ນ 

ຂ່າວສານ ຂອງກະຊວງອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ້າ.  

ຂະແໜງການ, ອົງການ ແລະ ອົງການປົກຄອງທ່ອງຖິື່ນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ຕ້ອງສະໜອງຂ ໍ້ມ ນ ທີື່ຕິດພັນ

ກັບນະໂຍບາຍ, ລະບຽບນິຕິກ າ, ການຜະລິດ, ການຕະຫ າດ, ການບ ລິການ ແລະ ຂ ໍ້ມ ນອືື່ນ ຕາມພາລະບົດ

ບາດຂອງຕົນ ໃຫ້ແກ່ຜ ້ປະກອບກິດຈະການໂອດອບ ດ້ວຍການຈັດກອງປະຊຼຸມເຜີຍແຜ່, ເຜີຍແຜ່ໃນຮ ບແບບ

ເອເລັກໂຕຣນິກ, ປຶື້ມຄ ່ມື, ວາລະສານ, ແຜ່ນພັບໂຄສະນາ ແລະ ສືື່ມວນຊົນອືື່ນ.  
 

ມາດຕາ 34 ການສົົ່ງເສມີການປະດດິ ແລະ ນ າໃຊູ້ນະວັດຕະກ າ  

ລັດ ສົັ່ງເສີມ ໂອດອບ ນ າໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ນະວັດຕະກ າ ດັັ່ງນີີ້:  

1. ຊຸກຍ ້, ສົັ່ງເສີມ ຜ ້ປະກອບກິດຈະການໂອດອບ ຄົີ້ນຄວ້າ, ປະດິດ ແລະ ນ າໃຊ້ນະວັດຕະກ າໃໝ່ ເຂົີ້າ

ໃນການດ າເນີນການຜະລິດ, ການອອກແບບຫຸ້ມຫໍໍ່, ການຕະຫ າດ, ການບ ລິການ ແລະ ອື ນໆ ເພືື່ອ

ຂະຫຍາຍ ແລະ ພັດທະນາກິດຈະການຂອງຕົນ;  
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2. ຊຸກຍ ້, ສົັ່ງເສີມ ແລະ ສະໜອງທ ນໃຫ້ສະຖາບັນຄົີ້ນຄວ້າ, ສະຖາບັນການສຶກສາ ແລະ ພາກທຸລະກິດ

ຄົີ້ນຄວ້າ ແລະ ປະດິດນະວັດຕະກ າໃໝ່ ເພື ອຖ່າຍທອດໃຫ້ຜ ້ປະກອບກິດຈະການໂອດອບ ນ າໃຊ້ເຂົີ້າໃນ

ການດ າເນີນການຜະລິດສິນຄ້າ, ການອອກແບບການຫຸ້ມຫໍໍ່, ການຕະຫ າດ, ການບ ລິການ ແລະ ອື ນໆ 

ໃຫ້ມີຜະລິດຕະພາບ ແລະ ຄຸນນະພາບສ ງຂຶີ້ນ.  

ໝວດທີ 6 
ຄະນະກ າມະການສົົ່ງເສີມໂອດອບ  

 

ມາດຕາ 35 ຄະນະກ າມະການສົົ່ງເສີມໂອດອບ  
ຄະນະກ າມະການສົັ່ງເສີມໂອດອບ ແມ່ນ ການຈັດຕັີ້ງໜຶື່ງທີື່ບ ໍ່ປະຈ າການ, ມີພາລະບົດບາດ ເປັນ

ເສນາທິການໃນການຄົີ້ນຄວ້າ ແລະ ປະສານງານກັບບັນດາຂະແໜງການ ແລະ ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິື່ນ ທີື່
ກ່ຽວຂ້ອງ ເພືື່ອຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດວຽກງານໂອດອບ.  

ຄະນະກ າມະການສົັ່ງເສີມໂອດອບປະກອບດ້ວຍ: 
1. ຄະນະກ າມະການສົັ່ງເສີມໂອດອບ ຂັີ້ນສ ນກາງ;  
2. ຄະນະກ າມະການສົັ່ງເສີມໂອດອບ ຂັີ້ນແຂວງ, ນະຄອນຫ ວງ;  

3. ຄະນະກ າມະການສົັ່ງເສີມໂອດອບ ຂັີ້ນເມືອງ, ນະຄອນ. 
 

ມາດຕາ 36 ຄະນະກ າມະການສົົ່ງເສີມໂອດອບຂັື້ນສູນກາງ 

ຄະນະກ າມະການສົັ່ງເສີມໂອດອບຂັີ້ນສ ນກາງ ຂຽນຫຍ ໍ້ວ່າ “ຄອສ” ຖືກແຕ່ງຕັີ້ງໂດຍລັດຖະມົນຕີ 
ກະຊວງອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ້າ ຕາມການສະເໜີຂອງກົມສົັ່ງເສີມການຄ້າ ແລະ ຫັດຖະກ າ, ມີພາລະ
ບົດບາດໃນການຄົີ້ນຄວ້າ  ແລະ ຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດ ວຽກງານໂອດອບ ໂດຍກົມສົງເສີມການຄ້າ ແລະ ຫັດຖະກ າ 
ເປັນກອງເລຂາ.  

ຄະນະກ າມະການສົັ່ງເສີມໂອດອບຂັີ້ນສ ນກາງ ປະກອບດ້ວຍ: 
1. ຮອງລັດຖະມົນຕີ ກະຊວງອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ້າ ເປັນຜ ຊ້ີົ້ນ າ 

2. ຫົວໜ້າກົມສົັ່ງເສີມການຄ້າ ແລະ ຫັດຖະກ າ  ເປັນຫ ວໜ້າຄະນະ 

3. ຮອງຫົວໜ້າກົມສົັ່ງເສີມການຄ້າ ແລະ ຫັດຖະກ າ  ເປັນຮອງຫ ວໜ້າຄະນະ, ທັງເປັນຫ ວໜ້າ 

ກອງເລຂາ  

4. ຮອງຫ ວໜ້າກ ມຂະແໜງການທີ ກ່ຽວຂ້ອງ  ເປັນຄະນະ 

5. ວິຊາການຂະແໜງການທີື່ກ່ຽວຂອງ    ເປັນຄະນະ. 
 

ມາດຕາ 37 ຄະນະກ າມະການສົົ່ງເສີມໂອດອບຂັື້ນແຂວງ 

ຄະນະກ າມະການສົັ່ງເສີມໂອດອບຂັີ້ນແຂວງ ຂຽນຫຍ ໍ້ວ່າ “ຄອຂ” ຖືກແຕ່ງຕັີ້ງໂດຍ ເຈົີ້າແຂວງ, 
ເຈົີ້າຄອງນະຄອນຫຼວງ ຕາມການສະເໜີຂອງຫົວໜ້າພະແນກອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ້າ, ມີພາລະບົດບາດ
ໃນການນ າພາຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດ ວຽກງານສົັ່ງເສີມໂອດອບ ໂດຍຂະແໜງສົັ່ງເສີມການຄ້າ ແລະ ຫັດຖະກ າ, 
ພະແນກອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ້າຂັີ້ນແຂວງ ເປັນກອງເລຂາ. 

ຄະນະກ າມະການສົັ່ງເສີມໂອດອບຂັີ້ນແຂວງ ປະກອບດ້ວຍ: 
1. ຮອງເຈ ົ້າແຂວງ, ຮອງເຈ ົ້າຄອງນະຄອນຫ ວງ  ເປັນຜ ຊ້ີົ້ນ າ 
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2. ຫົວໜ້າພະແນກອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ້າແຂວງ, ນະຄອນຫ ວງ ເປັນຫ ວໜ້າຄະນະ  

3. ຮອງຫ ວໜ້າພະແນກການຂັີ້ນແຂວງ ທີ ກ່ຽວຂ້ອງ   ເປັນຮອງຫ ວໜ້າຄະນະ  

4. ຫົວໜ້າຂະແໜງສົັ່ງເສີມການຄາ້ ແລະ ຫັດຖະກ າ  ເປັນຄະນະ, ທັງເປັນຫົວໜ້າກອງເລຂາ  

5. ວິຊາການພະແນກການຂັີ້ນແຂວງທີື່ກ່ຽວຂອງ   ເປັນຄະນະ  
 

ມາດຕາ 38 ຄະນະກ າມະການສົົ່ງເສີມໂອດອບຂັື້ນເມືອງ 

ຄະນະກ າມະການສົັ່ງເສີມໂອດອບຂັີ້ນເມືອງ ຂຽນຫຍ ໍ້ວ່າ “ຄອມ” ຖືກແຕ່ງຕັີ້ງໂດຍ ເຈົີ້າເມືອງ, ເຈົີ້າ
ນະຄອນ ຕາມການສະເໜີຂອງຫົວໜ້າຫ້ອງການອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ້າຂັີ້ນເມືອງ, ມີພາລະບົດບາດໃນ
ການນ າພາຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດ ວຽກງານສົັ່ງເສີມໂອດອບ ໂດຍໜ່ວຍງານສົັ່ງເສີມການຄ້າ ແລະ ຫັດຖະກ າ, 
ຫ້ອງການອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ້າຂັີ້ນເມືອງ ເປັນກອງເລຂາ.  

ຄະນະກ າມະການສົັ່ງເສີມໂອດອບຂັີ້ນເມືອງ ປະກອບດ້ວຍ:  
1. ຮອງເຈ ົ້າເມືອງ, ນະຄອນ    ເປັນຫ ວໜ້າຄະນະ 

2. ຫົວໜ້າຫ້ອງການອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ້າຂັີ້ນເມືອງ/ນະຄອນ ເປັນຮອງຫ ວໜ້າຄະນະ 

3. ຮອງຫ ວໜ້າຫ້ອງການ ຂັີ້ນເມອືງ ທີ ກ່ຽວຂ້ອງ  ເປັນຄະນະ  

4. ຫົວໜ້າໜ່ວຍງານສົັ່ງເສີມການຄ້າ ແລະ ຫັດຖະກ າ ເປັນຄະນະ, ທັງເປັນຫົວໜ້າກອງເລຂາ;  

5. ວິຊາການພະແນກການຂັີ້ນແຂວງທີື່ກ່ຽວຂອງ  ເປັນຄະນະ.  
 

ມາດຕາ 39 ສິດ ແລະ ໜ້າທີົ່ ຂອງຄະນະກ າມະການສົົ່ງເສມີໂອດອບ ຂັື້ນສູນກາງ, ຂັື້ນແຂວງ, ຂັື້ນ
ເມືອງ 
ຄະນະກ າມະການສົັ່ງເສີມໂອດອບຂັີ້ນສ ນກາງ, ຂັີ້ນແຂວງ, ຂັີ້ນເມືອງ ມີ ສິດ ແລະ ໜ້າທີື່ ຕາມຂອບ

ເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ດັັ່ງນີີ້:  
1. ເປັນເຈົີ້າການຊີົ້ນ າ, ຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ ປະເມີນຜົນ ກ່ຽວກັບ ການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດວຽກງານ

ໂອດອບ ເພືື່ອລາຍງານຂັີ້ນເທິງ ໃຫ້ທິດຊີີ້ນ າ, ແກ້ໄຂຕາມແຕ່ລະກ ລະນີ;  
2. ຄົີ້ນຄ້ວາ, ພິຈາລະນາ, ໃຫ້ທິດຊີົ້ນ າໃນການສ້າງ ແລະ ຮັບຮອງແຜນວຽກ, ແຜນງານ ແລະ ແຜນ

ໂຄງການ ໂອດອບ;  
3. ຄ ົ້ນຄວ້າ, ພິຈາລະນາຄັດເລືອກ ແລະ ອອກໃບຢັັ້ງຢືນຮັບຮອງຜະລິດຕະພັນສິນຄ້າ ເພື ອສະເໜີຂໍໃບ

ອະນຸຍາດນ າໃຊ້ກາໝາຍໂອດອບ;  

4. ຄ ົ້ນຄວ້າ, ພິຈາລະນາຄັດເລືອກ ຜະລິດຕະພັນສິນຄ້າໂອດອບ ເພື ອສະເໜີປະດັບດາວນາມມະຍ ດ 1 

ດາວ ຫາ 5 ດາວ ຕາມການແບ່ງຂັົ້ນຄຸ້ມຄອງ;  

5. ປະສານສົມທົບກັບຂະແໜງການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງໃນຂັົ້ນສ ນກາງ ແລະ ອົງການປົກຄອງທ່ອງຖິື່ນ ເພື ອ

ສ້າງສະພາບແວດລ້ອມ ແລະ ເງື ອນໄຂອ ານວຍຄວາມສະດວກ ໃນການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດວຽກງານ

ໂອດອບ ຕາມຄວາມຮັບຜິດຊອບພາຍໃນຂະແໜງການຂອງຕົນ;  

6. ສະຫຼຸບລາຍງານຂັີ້ນເທິງເປັນແຕ່ລະໄລຍະ;  
7. ປະຕິບັດໜ້າທີື່ອືື່ນ ຕາມການມອບໝາຍ.  
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ມາດຕາ 40 ສິດ ແລະ ໜ້າທີົ່ ຂອງກອງເລຂາຄະນະກ າມະການສົົ່ງເສີມໂອດອບຂັື້ນສນູກາງ, ຂັື້ນ
ແຂວງ, ຂັື້ນເມືອງ 
ກອງເລຂາຄະນະກ າມະການສົັ່ງເສີມໂອດອບຂັີ້ນສ ນກາງ, ຂັີ້ນແຂວງ, ຂັີ້ນເມືອງ ມີ ສິດ ແລະ ໜ້າທີື່ 

ຕາມຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ດັັ່ງນີີ້:  
1. ຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດ ແລະ ຜັນຂະຫຍາຍ ບັນດາລະບຽບການ, ແຜນການ, ແຜນງານ ແລະ ໂຄງການ ກ່ຽວ

ກັບ ວຽກງານໂອດອບ;  
2. ສັງລວມ ແລະ ສະເໜີແຜນການ, ແຜນງານ ແລະ ໂຄງການ ໂອດອບ ຕ ໍ່ ຄະນະກ າມະການສົັ່ງເສີມ

ໂອດອບຂັີ້ນຂອງຕົນ ເພືື່ອພິຈາລະນາຮັບຮອງ;  
3. ຊຸກຍ ້, ຕິດຕາມ, ປະເມີນຜົນ ການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດ ວຽກງານໂອດອບ;  
4. ເປັນໃຈກາງປະສານສົມທົບກັບ ບັນດາຂະແໜງການ, ພາກສ່ວນຕ່າງໆ ກ່ຽວກັບ ວຽກງານໂອດອບ; 
5. ກະກຽມກອງປະຊຸມ ຄະນະກ າມະການສົັ່ງເສີມໂອດອບຂັີ້ນຂອງຕົນ;  
6. ເປັນເຈ ົ້າການປະສານງານ, ກະກຽມກອງປະຊຼຸມຄະນະກ າມະການ ເພື ອປະເມີນຄັດເລືອກຜະລິດຕະພັນ

ສິນຄ້າ ເປັນສິນຄ້າໂອດອບ ແລະ ການປະດັບດາວນາມມະຍ ດໃຫ້ສິນຄ້າໂອດອບຕາມລະບຽບການ;   

7. ສະຫຼຸບ ແລະ ລາຍງານການເຄືື່ອນໄຫວວຽກງານໂອດອບ ຕ ໍ່ຄະນະກ າມະການສົັ່ງເສີມໂອດອບຂັີ້ນ
ຂອງຕົນ ຢ່າງເປັນປົກກະຕິ;  

8. ເກັບກ າ, ສັງລວມ ແລະ ຮັັກສາຂ ໍ້ມ ນ ກ່ຽວກັບ ວຽກງານໂອດອບ;  
9. ນ າໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທີື່ອືື່ນ ຕາມທີື່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ ແລະ ຕາມການມອບໝາຍ.  

 

ໝວດທີ 7 
ກອງທນຶສົົ່ງເສີມໂອດອບ  

 

ມາດຕາ 41 ກອງທຶນສົົ່ງເສີມໂອດອບ   
ກອງທຶນສົັ່ງເສີມໂອດອບ  ແມ່ນ ກອງທຶນຂອງລັດ ທີື່ສ້າງຕັີ້ງຂຶີ້ນ ເພືື່ອສະສົມທຶນ ແລະ ລະດົມທຶນ

ຈາກແຫຼ່ງທຶນຕ່າງໆ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ແນ່ໃສ່ສະສົມທຶນໃຫ້ພຽງພ  ໃນການຕອບສະໜອງເຂົີ້າໃນ

ການສົັ່ງເສີມໂອດອບໃຫ້ມີປະສິດທິພາບ, ປະສິດທິຜົນ ໂດຍຢ ່ພາຍໃຕ້ການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ຕິດຕາມ ກວດກາ 
ຂອງກະຊວງອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ້າ. 

ກອງທຶນສົັ່ງເສີມໂອດອບ  ຂຽນຫຍ ໍ້ວ່າ: “ກສອ”.  
 

ມາດຕາ 42 ແຫ ົ່ງທຶນຂອງກອງທຶນສົົ່ງເສີມໂອດອບ  
ກອງທຶນສົັ່ງເສີມໂອດອບ ໄດ້ມາຈາກແຫຼ່ງທຶນ ດັັ່ງນີີ້: 

1. ການປະກອບທຶນຂອງລັດ;  

2. ການຊ່ວຍເຫຼືອລ້າ ແລະ ກ ້ຢ ມຈາກພາຍໃນ ຫຼື ຕ່າງປະເທດ;  

3. ການປະກອບສ່ວນຂອງບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫຼື ການຈັດຕັີ້ງ ດ້ວຍຄວາມສະໝັກໃຈ;  

4. ແຫຼ່ງທຶນອືື່ນ ທີື່ຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ.  
 

ມາດຕາ 43 ການຄຸູ້ມຄອງ ແລະ ການນ າໃຊູ້ກອງທຶນສົົ່ງເສີມໂອດອບ    
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ການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ນ າໃຊ້ກອງທຶນສົັ່ງເສີມໂອດອບ ຕ້ອງຕິດພັນກັບວຽກງານໂອດອບ, ຮັບປະກັນ

ຄວາມໂປ່ງໃສ, ສາມາດກວດສອບໄດ້ ໂດຍສອດຄ່ອງກັບກົດໝາຍວ່າດ້ວຍງົບປະມານແຫ່ງລັດ ແລະ ກົດ
ໝາຍອືື່ນ ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ.  

ສ າລັບລາຍລະອຽດ ກ່ຽວກັບ ການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ນ າໃຊ້ກອງທຶນສົັ່ງເສີມໂອດອບ ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນ
ລະບຽບການຕ່າງຫາກ.  

ໝວດທີ 8 
ຂ ື້ຫ້າມ 

 

ມາດຕາ 44 ຂ ື້ຫ້າມທົົ່ວໄປ 

ຫ້າມ ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫຼື ການຈັດຕັີ້ງ ມີພຶດຕິກ າ ດັັ່ງນີີ້: 

1. ສ້າງອຸປະສັກ, ຂັດຂວາງ, ເມີນເສີຍ ແລະ ບ ໍ່ໃຫ້ຄວາມຮວ່ມມ ືໃນວຽກງານໂອດອບ;  
2. ປອມແປງ, ບິດເບືອນຂ ໍ້ມ ນຂອງຕົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫຼື ການຈດັຕັີ້ງອືື່ນ ເພືື່ອຜົນປະໂຫຍດຂອງຕົນເອງ 

ຊຶື່ງສ້າງຄວາມເສຍຫາຍແກບຸ່ກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫຼື ການຈັດຕັີ້ງອືື່ນ; 

3. ເປັນສືື່ກາງໃນການໃຫ້, ຮັບສນິບົນ ຫຼື ຜົນປະໂຫຍດອືື່ນ; 

4. ມີພຶດຕິກ າອືື່ນ ທີື່ເປັນການລະເມີດກົດໝາຍ. 
 

ມາດຕາ 45 ຂ ື້ຫ້າມສ າລັບຜູູ້ປະກອບການ 
ຫ້າມ ຜ ້ປະກອບການ ມີພຶດຕິກ າ ດັັ່ງນີີ້:  

1. ດ າເນີນກິດຈະການໂດຍບ ໍ່ຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ;   

2. ນ າໃຊກ້າໝາຍໂອດອບ ໂດຍບໍໍ່ໄດຮ້ັບອະນຸຍາດ;   

3. ສະໜອງຂ ໍ້ມ ນທີື່ບ ໍ່ຖືກຕ້ອງຕາມຄວາມຈິງ ຕ ໍ່ ພະນັກງານ ແລະ ເຈົີ້າໜ້າທີື່ ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ;  

4. ໃຫ້ສິນບົນ ຫຼື ຜົນປະໂຫຍດອືື່ນແກ່ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ແລະ ການຈັດຕັີ້ງທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ;  

5. ໂອນ ຫຼື ໃຫ້ຜ ້ອືື່ນນ າໃຊ້ກາໝາຍໂອດອບຂອງຕ ນ;  

6. ໂຄສະນາ, ຕົວະຍົວະ ຫຼອກລວງ ຫຼື ສະໜອງຂ ໍ້ມ ນ ກ່ຽວກັບ ໂອດອບ ໂດຍບ ໍ່ຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ;  
7. ມີພຶດຕິກ າອືື່ນ ທີື່ເປັນການລະເມີດກົດໝາຍ.  

 

ມາດຕາ 46 ຂ ື້ຫ້າມສ າລັບພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ  
ຫ້າມ ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນຂອງອົງການຄຸ້ມຄອງການຈັດຫາງານ ມີພຶດຕິກ າ ດັັ່ງນີີ້:  

1. ສວຍໃຊ້ໜ້າທີື່, ຕ າແໜ່ງ, ບັງຄັບ, ນາບຂ ່ ເພືື່ອຫາຜົນປະໂຫຍດແກ່ຕົນ, ຄອບຄົວ, ຍາດພີື່ນ້ອງ 
ແລະ ພັກພວກຂອງຕົນ; 

2. ອອກອອກກາໝາຍໂອດອບ ທີື່ບ ໍ່ຖືກຕ້ອງກັບກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; 
3. ສະໜອງຂ ໍ້ມ ນກ່ຽວກັບໂອດອບໂດຍບ ໍ່ຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ;  
4. ປອມແປງເອກະສານ ແລະ ນ າໃຊ້ເອກະສານປອມ; 
5. ປະຕິບັດໜ້າທີື່ດ້ວຍຄວາມປະໝາດ, ເລີື່ນເລີີ້, ເມີນເສີຍ, ຂາດຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ຂາດຈັນຍາບັນ; 
6. ຂ ເອົາ, ຮຽກເອົາ, ທວງເອົາ ຫຼື ຮັບເອົາສິນບົນ; 
7. ຮຽກ ຫຼື ເກັບ ຄ່າທ ານຽມ, ຄາ່ບ ລິການ ແລະ ນ າໃຊ້ລາຍຮັບ ທີື່ບ ໍ່ຖືກຕ້ອງຕາມລະບຽບການ; 
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8. ມີພຶດຕິກ າອືື່ນ ທີື່ເປັນການລະເມີດກົດໝາຍ. 
 

 

 

ໝວດທີ 9 
ການຄຸູ້ມຄອງ ແລະ ກວດກາ ວຽກງານໂອດອບ 

 

ມາດຕາ 47 ອົງການຄຸູ້ມຄອງ ແລະ ກວດກາວຽກງານໂອດອບ 
ກະຊວງອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ້າ ຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງ ໃນການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ກວດກາ ວຽກງານ

ໂອດອບ ແລະ ເປັນເຈົີ້າການປະສານສົມທົບກັບກະຊວງ, ອົງການ, ອົງການປົກຄອງທ່ອງຖິື່ນ ແລະ ພາກສ່ວນ
ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ.  

ອົງການຄຸ້ມຄອງວຽກງານໂອດອບ ປະກອບດ້ວຍ:  
1. ກະຊວງອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ້າ; 

2. ພະແນກອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ້າ ຂັີ້ນແຂວງ/ນະຄອນຫ ວງ; 

3. ຫ້ອງການອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ້າ ຂັີ້ນເມືອງ/ນະຄອນ.  
 

ມາດຕາ 48 ສິດ ແລະ ໜ້າທີົ່ຂອງກະຊວງອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ້າ 
  ກະຊວງອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ້າ ມີ ສິດ ແລະ ໜ້າທີື່ ດັັ່ງນີີ້: 

1. ຄົີ້ນຄວ້າ, ສ້າງນະໂຍບາຍ ແລະ ລະບຽບການ ກ່ຽວກັບ ວຽກງານໂອດອບ ເພືື່ອສະເໜີລັດຖະບານ
ພິຈາລະນາ;  

2. ຜັນຂະຫຍາຍ ແລະ ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ ນະໂຍບາຍ, ລະບຽບການ ກ່ຽວກັບ ວຽກງານໂອດອບ ເປັນ 

ແຜນການ, ແຜນງານ, ໂຄງການ;   

3. ໂຄສະນາ ເຜີຍແຜ່ ນະໂຍບາຍ ແລະ ລະບຽບການ ກ່ຽວກັບ ໂອດອບ ໃນຂອບເຂດທົັ່ວປະເທດ;  

4. ຊີີ້ນ າ, ຄຸ້ມຄອງ, ຊຸກຍ ້, ຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ ປະເມີນຜົນ ການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດ ນະໂຍບາຍ, 

ລະບຽບການ, ແຜນການ, ແຜນງານ ແລະ ໂຄງການ ກ່ຽວກັບ ໂອດອບ;  

5. ອອກ, ໂຈະ ຫຼື ລົບລ້າງ ຂ ໍ້ຕົກລົງ, ຄ າສັັ່ງ, ຄ າແນະນ າ ແລະ ແຈ້ງການ ກ່ຽວກັບ ວຽກງານໂອດອບ;  

6. ພິຈາລະຈາ ອອກໃບອະນຸຍາດນ າໃຊ້ກາໝາຍໂອດອບ;  

7. ພິຈາລະນາ ອອກໃບຢັັ້ງຢືນດາວນາມມະຍ ດ 4 ດາວ ແລະ 5 ດາວ ໃຫ້ສິນຄ້າໂອດອບ;  

8. ຄຸ້ມຄອງກອງທຶນສົັ່ງເສີມໂອດອບ;  
9. ບ າລຸງສ້າງ, ຍົກລະດັບຄວາມຮ  ້ຄວາມສາມາດ ແລະ ຄຸນທາດການເມືອງ ໃຫ້ບຸກຄະລາກອນ;  

10. ຮັບ ແລະ ພິຈາລະນາ ແກ້ໄຂຄ າສະເໜີຂອງບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ແລະ ການຈັດຕັີ້ງ ກ່ຽວກັບ
ວຽກງານໂອດອບ;  

11. ປະສານສົມທົບກັບກະຊວງ, ອົງການ, ອົງການປົກຄອງຂັີ້ນແຂວງ ແລະ ພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ໃນ

ການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ ແລະ ສ ົ່ງເສີມວຽກງານໂອດອບ;  

12. ພົວພັນຮ່ວມມື ກັບ ຕ່າງປະເທດ, ພາກພືີ້ນ ແລະ ສາກົນ ກ່ຽວກັບ ວຽກງານໂອດອບ;  

13. ສະຫຼຸບ ແລະ ລາຍງານການເຄືື່ອນໄຫວວຽກງານໂອດອບ ຕ ໍ່ ລັດຖະບານ ຢ່າງເປັນປົກກະຕິ;  
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14. ນ າໃຊສ້ິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທີື່ອືື່ນ ຕາມທີື່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ.  
 

 

ມາດຕາ 49 ສິດ ແລະ ໜ້າທີົ່ຂອງພະແນກອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ້າ ຂັື້ນແຂວງ 
ພະແນກອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ້າ ຂັີ້ນແຂວງ ມີ  ສິດ ແລະ ໜ້ າທີື່  ຕາມຂອບເຂດຄວາມ

ຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ດັັ່ງນີີ້:  
1. ຜັນຂະຫຍາຍ ແລະ ຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດ ນະໂຍບາຍ ແລະ ລະບຽບການ ກ່ຽວກັບ ວຽກງານໂອດອບ;   
2. ໂຄສະນາ ເຜີຍແຜ່ ນະໂຍບາຍ, ລະບຽບການ ກ່ຽວກັບ ວຽກງານໂອດອບ; 
3. ຊີີ້ນ າ, ຄຸ້ມຄອງ, ຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ ປະເມີນຜ ນ ການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດ ກ່ຽວກັບ ວຽກງານໂອດອບ;  
4. ອອກ, ໂຈະ ຫຼື ລົບລ້າງ ຂ ໍ້ຕົກລົງ, ຄ າສັັ່ງ, ຄ າແນະນ າ ແລະ ແຈ້ງການ ກ່ຽວກັບ ວຽກງານໂອດອບ 

ຢ ່ພາຍໃນແຂວງ, ນະຄອນຫ ວງ ຂອງຕ ນ;  
5. ພິຈາລະນາ ອອກໃບຢັັ້ງຢືນດາວນາມມະຍ ດ ໂອດອບ 2 ດາວ ແລະ 3 ດາວ;  
6. ສະເໜີ ສ້າງ, ຍົກລະດັບຄວາມຮ ້ ຄວາມສາມາດ ແລະ ຄຸນທາດການເມືອງ ໃຫ້ບຸກຄະລາກອນ;  
7. ຮັບ ແລະ ພິຈາລະນາ ແກ້ໄຂຄ າສະເໜີຂອງບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ແລະ ການຈັດຕັີ້ງ ກ່ຽວກັບວຽກງານ

ໂອດອບ;  
8. ປະສານສົມທົບພະແນກການ, ອົງການ, ອົງການປົກຄອງຂັີ້ນເມືອງ ແລະ ພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງໃນ

ການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດ ແລະ ສ ົ່ງເສີມວຽກງານໂອດອບ;  
9. ພົວພັນຮ່ວມມື ກັບ ຕ່າງປະເທດ ກ່ຽວກັບ ວຽກງານໂອດອບ ຕາມການມອບໝາຍ;  
10. ສະຫຼຸບ ແລະ ລາຍງານການເຄືື່ອນໄຫວວຽກງານໂອດອບ ຕ ໍ່ ອົງການປົກຄອງຂັີ້ນແຂວງ ແລະ ກະຊວງ

ອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ້າ ຢ່າງເປັນປົກກະຕິ;   
11. ນ າໃຊສ້ິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທີື່ອືື່ນ ຕາມທີື່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ.  

 

ມາດຕາ 50 ສິດ ແລະ ໜ້າທີົ່ຂອງຫ້ອງການອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ້າ ຂັື້ນເມືອງ 
ຫ້ອງການອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ້າຂັ ີ້ນແຂວງ ມີ ສິດ ແລະ ໜ້າທີ ື່ ຕາມຂອບເຂດຄວາມ

ຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ດັັ່ງນີີ້: 
1. ຜັນຂະຫຍາຍ ແລະ ຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດ ນະໂຍບາຍ ແລະ ລະບຽບການ ກ່ຽວກັບ ວຽກງານໂອດອບ; 
2. ເຜີຍແຜ ່ນະໂຍບາຍ, ລະບຽບການ ກ່ຽວກັບ ວຽກງານໂອດອບ; 
3. ຄຸ້ມຄອງ, ຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ ປະເມີນຜົນ ການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດ ກ່ຽວກັບ ວຽກງານໂອດອບ;  
4. ພິຈາລະນາ ອອກໃບຢັັ້ງຢືນດາວນາມມະຍ ດ ໂອດອບ 1 ດາວ;  
5. ສະເໜີ ສ້າງ, ຍົກລະດັບຄວາມຮ ້ ຄວາມສາມາດ ແລະ ຄຸນທາດການເມືອງ ໃຫ້ບຸກຄະລາກອນ;  

6. ຮັບ ແລະ ພິຈາລະນາ ແກ້ໄຂຄ າສະເໜີຂອງບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ແລະ ການຈັດຕັີ້ງ ກ່ຽວກັບວຽກງານ
ໂອດອບ; 

7. ປະສານສົມທົບຫ້ອງການ, ອົງການ, ອົງການປົກຄອງຂັີ້ນບ້ານ ແລະ ພາກສ່ວນ ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງໃນ
ການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດ ແລະ ສ ົ່ງເສີມວຽກງານໂອດອບ;  

8. ພົວພັນຮ່ວມມືກັບ ຕ່າງປະເທດ ກ່ຽວກັບ ວຽກງານໂອດອບ ຕາມການມອບໝາຍ;  
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9. ສະຫຼຸບ ແລະ ລາຍງານການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດວຽກງານໂອດອບ ຕ ໍ່ ອົງການປົກຄອງຂັີ້ນເມືອງ ແລະ ພະ
ແນກອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ້າຂັີ້ນແຂວງ, ນະຄອນຫ ວງ ຢ່າງເປັນປົກກະຕິ;  

10. ນ າໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທີື່ອືື່ນ ຕາມທີື່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ. 
 

ມາດຕາ 51 ສິດ ແລະ ໜ້າທີົ່ຂອງກະຊວງ, ອົງການ, ອົງການປກົຄອງທ້ອງຖິົ່ນ ແລະ ພາກສ່ວນທີົ່
ກ່ຽວຂ້ອງ 
ກະຊວງ, ອົງການ, ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິື່ນ ແລະ ພາກສ່ວນທີ ື່ກ່ຽວຂ້ອງ ມີສິດ ແລະ ໜ້າທີ ື່

ປະສານສົມທົບ ກັບ ຂະແໜງການອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ້າ ໃນການຊຼຸກຍ ້ສ  ົ່ງເສີມ, ຄຸ ້ມຄອງ ແລະ 
ກວດກາ ວຽກງານໂອດອບ ຕາມພາລະບົດບາດ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ.  

 

ມາດຕາ 52 ເນືື້ອໃນການກວດກາ 

ການກວດກາ ວຽກງານໂອດອບ ມີເນືີ້ອໃນ ດັັ່ງນີີ້: 

1. ການປະຕິບັດນິຕິກ າ ກ່ຽວກັບ ວຽກງານໂອດອບ;  

2. ການປະຕິບັດໜ້າທີື່ຂອງ ພະນັກງານ - ລັດຖະກອນ ແລະ ເຈ ົ້າໜ້າທີ ;  

3. ການສ້າງ ແລະ ປະຕິບັດແຜນການ ກ່ຽວກັບ ວຽກງານໂອດອບ;  
4. ເນືີ້ອໃນອືື່ນ ທີື່ເຫັນວ່າມີຄວາມຈ າເປັນ.  

 

ມາດຕາ 53 ຮູບການ ການກວດກາ 

ການກວດກາ ມີ 3 ຮ ບການ ດັັ່ງນີີ້: 

1. ການກວດກາຕາມປົກກະຕິ ຊຶື່ງແມ່ນ ການກວດກາທີື່ດ າເນີນໄປຕາມແຜນການ ຢ່າງເປັນປະຈ າ 
ແລະ ມີກ ານົດເວລາຢ່າງແນ່ນອນ;  

2. ການກວດກາໂດຍມີການແຈ້ງໃຫ້ຊາບລ່ວງໜ້າ ຊຶື່ງແມ່ນ ການກວດການອກແຜນ ເມືື່ອເຫັນວ່າມີ
ຄວາມຈ າເປັນ ໂດຍແຈ້ງໃຫ້ເປົື້າໝາຍ ທີື່ຖືກກວດກາຊາບລ່ວງໜ້າ;  

3. ການກວດກາແບບກະທັນຫັນ ຊຶື່ງແມ່ນການກວດກາໂດຍຮີບດ່ວນ ທີື່ບ ໍ່ໄດ້ແຈ້ງໃຫ້ເປົື້າໝາຍຖືກ
ກວດກາຊາບລ່ວງໜ້າ.  
 

ໃນການດ າເນີນການກວດກາວຽກງານໂອດອບ ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມກົດໝາຍຢ່າງເຂັີ້ມງວດ .  
 

ໝວດທີ 10 
ນະໂຍບາຍຕ ົ່ຜູູ້ມີຜນົງານ ແລະ ມາດຕະການຕ ົ່ຜູູ້ລະເມດີ 

 

ມາດຕາ 54 ນະໂຍບາຍຕ ົ່ຜູູ້ທີົ່ມີຜົນງານ. 

ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ແລະ ການຈັດຕັີ້ງ ທີື່ມີຜົນງານດີເດັັ່ນ ໃນການປະຕິບັດດ າລັດສະບັບນີີ້ ເປັນຕົີ້ນ 

ການເປັນແບບຢ່າງ, ການປະກອບສ່ວນຢ່າງຕັີ້ງໜ້າ ໃນການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດວຽກງານໂອດອບ ຖືກຕ້ອງ, ມີປະ
ສິດທິຜົນ ຈະໄດຮ້ັບການຍ້ອງຍ  ຫຼື ນະໂຍບາຍອືື່ນຕາມລະບຽບການ.  
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ມາດຕາ 55 ມາດຕະການຕ ົ່ຜູູ້ທີົ່ລະເມດີ. 

ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ແລະ ການຈັດຕັີ້ງ ທີື່ລະເມີດດ າລັດສະບັບນີີ້ ຈະຖືກສຶກສາອົບຮົມ, ກ່າວເຕືື່ອນ,

ລົງວິໄນ, ປັບໃໝ, ໃຊ້ແທນຄ່າເສຍຫາຍທາງແພ່ງ ຫຼື ລົງໂທດທາງອາຍາ ຕາມກົດໝາຍ. 

 

ໝວດທີ 11 
ບົດບັນຍັດສຸດທ້າຍ 

 

ມາດຕາ 56 ການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດ.  

ກະຊວງອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ້າ ເປັນເຈົີ້າການຜັນຂະຫຍາຍ ແລະ ຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດດ າລັດສະບັບນີີ້
ໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນ.  

ກະຊວງ, ອົງການ, ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິື່ນ ແລະ ພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ຈົັ່ງຮັບຮ ້ ແລະ ຈັດຕັີ້ງ
ປະຕິບັດ ດ າລັດສະບັບນີີ້ ຢ່າງເຂັີ້ມງວດ.  

 

ມາດຕາ 57 ຜົນສັກສດິ. 

ດ າລັດສະບັບນີີ້ ມີຜົນສັກສິດ ນັບແຕ່ວັນທີ............……………ເປັນຕົີ້ນໄປ.  

       
       ຕາງໜ້າລັດຖະບານ ແຫງ່ ສປປ ລາວ 
        ນາຍົກລດັຖະມົນຕ ີ


